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DAS‘AR H.UKUM: : KUALIFIKAS|I PELAKSANA:
1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 1. Memiliki kewsnangan dalam penyusunan Perjanjian Kinerja
. ® 2. Memiliki kemampuan dalam menyusun dan menganalisis target kinerja
2. Peraturan Pemerintah No.8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
3. Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
4. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Permenperin Nomor 75/M-IND/PER/9/2014 tentang Petunjuk Pelaksaan

5. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Kementerian
Perindustrian
6. Permenperin Nomor 01/M-IND/PER/1/2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja
7. Permenperin Nomor 22/M-IND/PER/1/2015 tentang Statuta Politeknik STMI
Jakarta
KETERKAITAN: PERALATAN/PERLENGKAPAN:
- SOP Renstra 1. Renstra Politeknik STM| Jakarta
- SOP Rencana Kinerja Tahunan 2. Disposisi Direktur
- SOP Laporan Triwulan 3. 8K Tim Penyusun Perjanjian Kinerja
- SOP LAKIP 4. Dokumen Rencana Kinerja Tahunan
5. Dokumen Perjanjian Kinerja
6. Perangkat Komputer
PERINGATAN: : PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Jika tidak dilaksanakan sesuai SOP, maka proses penyusunan Perjanjian Kinerja ini
tidak akan berjalan lancar

Indikator kinerja dan targer kinerja




SOP AP PENYUSUNAN PERJANJIAN KINERJA
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o g--.g":- . 1 Direktur | Umumdan | S ; Pudir Il |Kapusdikiat| Kelengkapan | Waktu Output | .
L e .| Keuangan - e — S : e
1 |Memerintahkan menyusun Perjanjian 1 Hari Disposisi
Kinerja Politeknik STMI Jakarta CD Direktur
2 |Membentuk tim penyusunan L“——-*-q Disposisi Direktur |5 Hari SK Tim
Perjanjian Kinerja Politeknik STMI Penyusunan,
Jakarta dan memberikan arahan Renstra, RKT
3 |Menyusun konsep Perjanjian Kinerja SK Tim Penyusunan, |8 Hari Konsep
yang diturunkan dari Rencana Renstra, RKT Perjanjian
Strategis dan menyerahkan konsep Kinerja
Perjanjian Kinerja kepada Kepala Sub
Bagian Umum dan Keuangan
N B
4 [Memeriksa dan menyeahkan konsep T Konsep Perjanjian |1 Hari Konsep
Perjanjian Kinerja kepada Pudir || < Kinerja Perjanjian
\/Y Kinerja
1
5 |Memeriksa konsep Perjanjian Kinerja, T Konsep Perjanjian |1 Hari Konsep
dan menyampaikan ke Direktur jika Kinerja Perjanjian
telah selesai \{ Kinerja
6 |Memeriksa konsep Perjanjian Kinerja, i X Konsep Perjanjian |5 Hari Konsep
dan membawa dokumen Perjanjian Kinerja Perjanjian
Kinerja ke Kapusdikiat jika telah Kinerja
selesai X
7 |Menyepakati Perjanjian Kinerja dan Konsep Perjanjian |1 Hari Perjanjian
melakukan penandatanganan Kinerja Kinerja
bersama Kapusdiklat
!
8 |Mendistribusikan dokumen Perjanjian ’ Perjanjian Kinerja 1 Hari Perjanjian
Kinerja ke Bagian terkait dan dj Kinerja
Pusdiklat




